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RACISMO ESTRUTURANTE: AS VESTES DO TECIDO SOCIAL BRASILEIRO
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RESUMO

Este artigo busca refletir o racismo estruturante, assumindo que existe uma estrutura
historica social que prejudica cotidianamente um determinado grupo de pessoas em razao
do seu pertencimento racial, visto que ele é um elemento que integra as organizagdes
econdmicas, politicas, sociais, educacionais e institucionais, sdo tracos de um processo de
subalternizacdo do povo negro, baseado na manutencdo de privilégios das classes
dominante (branquitude). Assim, € necessario para o entendimento da questdo racial no
Brasil, pautar o didlogo por meio de uma teoria critica, numa perspectiva historica que seja
reveladora de como se constituiu a formagdo econdmica, social, politica e cultural e a acao
politica dos sujeitos com suas condicBGes especificas nesse pais, do que representou o
escravismo, a abolicdo inacabada e o que foi reeditado na formacéo social.

Palavras-chaves: Racismo Estruturante; Racismo Sistémico; Negritudes.

1. INTRODUCAO

O racismo estruturante esta inscrito no tecido social brasileiro, sobre os corpos
daqueles que compde sociedades que foram colonizadas. Estes sujeitos e sujeitas negras,
negros e indigenas sdo desde muito cedo submetidos a marginalizacdo, inferioridade,
exotismo, subserviéncia, pobreza e dentre tantas outras formas de violéncia. De modo que,
pessoas brancas e brancos, acessam referéncias que compde seu repertério imageético de
superioridade, beleza, poder, dinheiro, lideranca, vitoria, cuidados.

Os resquicios do colonialismo continuam a marcar as sociedades que foram

colonizadas, por meio da institucionalizacdo e naturalizacéo de violéncias fisicas, psiquicas
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e simbolicas, Fanon (2008) compreende estes elementos como “neuroses” que marcaram
0s sujeitos colonizados.

Como todos os processos sociais duradouro, é necessario para o entendimento da
questdo racial no Brasil, pautar o dialogo por meio de uma teoria critica, numa perspectiva
historica que seja reveladora de como se constituiu a formacdo econémica, social, politica
e cultural e a acdo politica dos sujeitos com suas condi¢des especificas nesse pais, do que
representou o escravismo, a abolicdo inacabada e o que foi reeditado na formacdo social
em termos de producdo econdmica e reproducdo da cultura, das subjetividades e do
pertencimento racial.

Nesse sentido, racismo estrutural pode ser explicado a partir de uma racializacdo do
mundo como um fenbmeno associado ao desenvolvimento capitalista, que se legitima
gracas a ideologia racista e se reproduz devido a atuacdo de mecanismos de discriminacao
racial. Tanto a ideologia quanto os mecanismos se apresentam de maneira distinta,
conforme o contexto social, politico e econdmico do pais, estas categorias viabilizaram a
coisificagdo dos humanos, sobretudo a condigédo mercantil de escravos.

Por esta razdo ha a necessidade de realizar uma periodizacao dos diferentes regimes
de acumulacgéo que viveu o pais desde a abolicdo da escravatura para melhor compreender
a forma histdrica que assumem a opressao racial e a reacdo politica organizada a ordem
racial estabelecida no caso o movimento negro, uma vez que, dominacgdo e desigualdade
suscitam resisténcia.

Com o advento da republica e a proibicdo do trafico de escravos embrenha-se na
sociedade brasileira outros modos de reestruturacdo social e econdémica. A escravidado era
um artificio importante ndo apenas para a garantia e vigéncia de uma determinada estrutura
capitalista colonial no periodo, como também colocava em pratica a estratificacdo social,
demarcando o lugar social entre negros e brancos, afim de manter a hierarquizagdo das
racas.

De maneira gradual e regulamentada por meio de legislacdo especifica, em 1850,
fora vedado o tréfico transatlantico de escravos africanos, dando inicio a uma aboligdo

lenta, gradual que resultou num processo brutal de exclusdo e genocidio contra os negros e
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seus descendentes. Em 1871, lei do Ventre Livre e em 1885, lei dos Sexagenarios, ao
contrério do que poderia se supor, esses dois arranjos compuseram e permearam toda a
historia republicana do pais: o descaso com as criancas e com o0s idosos. A Lei do Ventre
Livre que libertava os filhos de escravos nascidos a partir daquela data foi, na pratica, uma
forma de tirar a responsabilidade dos senhores de escravos sobre as criancas que nasciam
na senzala.

O mesmo sucedeu a lei dos Sexagenarios, que libertava os escravos com mais de 60
anos de idade, mas também sem nenhuma garantia de assisténcia social. Uma lei quase
indcua, raros em 0s escravos que chegavam aquela idade. Até hoje se manifestam as
consequéncias sociais e culturais da longevidade e do alcance da escravatura no Brasil.
Somente em 1888, sem nenhum tipo de reparacdo social, promulgou-se a lei geral de
liberacdo dos escravizados.

Apds a abolicdo da escraviddo, as relacBes sociais e politicas entre bancos e negros
sdo marcadas por trés processos principais, Teun A. van Dijk (2008) nos incita a pensar
sobre os limites impostos dentro dessa l6gica colonial, destacados a seguir:

a) O pais ndo adotou legislacdo de segregacdo étnico-racial (diferentemente dos

EUA e da Africa do Sul), ndo tendo ocorrido, portanto, definicdo legal de
pertenca racial;

b) O pais ndo desenvolveu politica especifica de integracdo dos negros recém-
libertos a sociedade envolvente, o que fortaleceu as bases do historico processo
de desigualdades sociais entre brancos e negros que perdura até os dias atuais;

c) O pais incentivou a imigracdo europeia branca em acordo com a politica de
Estado (passagem do século XIX para o XX) de branqueamento da populagdo
em consonancia com as politicas racistas eugenistas desenvolvidas na Europa
do século XIX;

No final do século XIX o Brasil era apontado pelos viajantes europeus como um

caso de extrema miscigenacdo racial, a fim de escapar ao destino menosprezado pela

Europa de pais mestico, optou pelo incentivo a imigracdo europeia, conferindo-lhes
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vantagens para que europeus pudessem se estabelecer em territdrio brasileiros,
preponderantemente nas regides Sul e Sudeste.

Durante a mudanca do Império para Republica, o Brasil continua sendo um pais
agroexportador, latifundiario e monocultor, ou seja, a estrutura de poder sofre pouco
alteracdo. Em vista disso, 0 racismo ndo se concentra apenas em questdes econdémicas, nao
se pretende aqui ignorar uma questdo tdo emblematica na nossa sociedade. Contudo, as
disparidades sociais ndo podem ser explicadas apenas pelos fatores econdmicos e sociais.

Desde o pos-abolicdo para garantir a supremacia racial de uma etnia, a sociedade
foi estruturada de forma racializada por meio de mecanismos estatais para efetivacdo e

manutencdo dessa estrutura. Como coloca Silvio Humberto Cunha.

Os tedricos tém deixado em segundo plano uma outra questdo importante
na explicacdo do atraso econdmico, qual seja, a sua relacdo com a forma
como as sociedades herdeiras da escraviddo resolveram seu passado
escravista, 0 que envolve o destino dado ao contingente de ex-escravos e
seus descendentes, uma populagdo numerosa mesmo antes da aboligao.
(CUNHA, 2004, p. 10).

Podemos perceber que as fungdes sociais da negagdo do racismo estdo intimamente
relacionadas com as func@es politicas, ja que a imigracdo, emprego, educacdo e politicas
sociais precisam estar fundamentadas em ideologias que tenham como base valores
humanitarios.

O racismo é um dos principais fatores estruturantes das injusticas sociais
provocadas na sociedade brasileira, acionando assim, as desigualdades sociais do Brasil.
Mais da metade da populacdo brasileira é negra sendo também a maior parte da populagédo
empobrecida. As inaceitaveis distancias que ainda separam negros de brancos, em pleno
século XXI, séo visiveis nas relagdes diarias e se refletem nos acessos desiguais a bens e
servigos, ao mercado de trabalho, ao ensino superior bem como ao gozo de direitos civis,
sociais e econémicos.

Uma pesquisa realizada pela Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da
Igualdade Racial (SEPPIR) e pelo Senado Federal, 56% da populacéo brasileira concorda

com a afirmacdo de que “a morte violenta de um jovem negro choca menos a sociedade do
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gue a morte de um jovem branco”. O dado revela como os brasileiros tém sido indiferentes
a um problema que deveria ser de todos.

Nesse sentido, a compreensdo do modelo de sistema punitivo e, no caso, entender
também seus reflexos na construgéo social do criminoso e na identidade do preso e de seus
familiares, necessita, conforme Luciano Goes, obrigatoriamente, tocar no racismo
estrutural e estruturante, tanto da nossa sociedade, quanto da criminologia enquanto
ciéncia.

A presenca do racismo em nosso solo € uma constante, suas raizes estéo
tdo fortemente arraigadas em nossa sociedade que ele é quase
imperceptivel dada a sua naturalizacdo e negacdo que continua a ecoar
em coro, como um mantra que deve ser sempre repetido mantendo-o

velado, na esperanca que desapareca, sem nunca ter sido enfrentado de
fato (GOES, 2014, p. 452).

Esses dados sdo fundamentais para que possamos entender a configuracdo do
padrdo das relacOes raciais no Brasil, a partir de um processo historico, atualizado pelo
racismo estruturante, este sustentado por meio de um sofisticado sistema de classificacao
racial com base na aparéncia, resultante da apreensdo simultdnea de tracos fisicos
configurados pela cor da pele, tracos da face, cabelos, acoplados a condicdo
socioeconémica e regido de residéncia.

Ndo obstante as desvantagens da populacdo negra, estudos apontam que as
diferencas do passado ndo sao suficientes para explicar as desigualdades atuais. As
diferencas de oportunidades de ascensdo social sdo operantes para manter e acentuar estas
desigualdades. Diversos indicadores sociais brasileiros revelam um pais com alto indice de
disparidades entre brancos e negros, que perpassam as classes sociais.

Diante das variadas possibilidades de se analisar a esséncia do racismo no Brasil,
uma das configuracOes apresentadas por essa forma de opressdo corresponde ao racismo
estrutural, ou seja, um sistema de opressao cuja acao perpassa o arranjo das instituicdes, eis
que tranpde desde a apreensdo estética até todo e qualquer espagco nos ambitos publico e
privado, haja vista ser estruturante das relagdes sociais e, portanto, estar na configuracéo da

sociedade, sendo por ela naturalizado.
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Assim, por corresponder a uma estrutura, 0 racismo nao esta apenas no plano da
consciéncia a estrutura € intrinseca ao inconsciente. O racismo age como um agente
invisivel que vai determinando futuros de jovens, perspectivas de ascensdo social para
trabalhadores, longevidade para adultos e graus de dificuldade para projetos pessoais. Ele
transcende o ambito institucional, pois esta na esséncia da sociedade e, assim, € apropriado
para manter, reproduzir e recriar desigualdades e privilégios, revelando-se como
mecanismo colocado para perpetuar o atual estado das coisas. Sobre o racismo estar no

inconsciente Clovis Moura afirma que:

Foge a uma configuracgdo dialética e totalizadora pois, acreditamos, o ex-
escravo é aquele elemento que inicialmente e de forma racionalizada, era
visto pela sociedade global, especialmente no mercado de trabalho, como
incapacitado para exercer uma série de atividades que eram resguardadas
para o trabalhador branco, especialmente imigrante no caso de S&o Paulo.
Desta forma, quando nos referimos a ex-escravo temos em vista uma
definicdo mais abrangente que engloba tanto aquelas limitagdes
subjetivas, destacadas muito bem por Otavio lanni - o trauma da
escraviddo —, decorrentes da heranca que o negro adquiriu do cativeiro,
como a contrapartida, vinda de fora para dentro, ou seja, a imagem que a
sociedade tinha dele e que era, antes de mais nada, a de um incapaz para
o trabalho qualificado no mercado livre... Essa ideologia determina sua
marginalizacdo muito mais do que uma suposta heranca escravista em
nivel psicolégico que o autobarrava (MOURA, 1977, p. 20-21).

Esta posicdo do autor é muito importante pois preconceito de cor, para ele, nada
mais € que eufemismo para racismo e, por sua vez, é antes nas estruturas racistas do que no
negro que se deve procurar os fatores que explicam a sua marginalizacdo (as condicdes de
vida do negro, nas areas degradadas dos centros urbanos, na qual a violéncia cotidiana do
estado e dos grupos de exterminio sdo uma constante).

Trata-se de um elemento estrutural no Brasil porque formatado desde a vigéncia do
escravismo colonial como modo de produgdo (GORENDER, 2010), sistematizado por
Clovis Moura mediante as expressdes escravismos pleno e tardio (MOURA, 2014). Ainda
hoje, em grande parte dos debates o racismo € tratado como patologia e ndo como
estrutural e estruturante, como defendido por muitos estudiosos. O argumento de

pesquisadores é sustentado pela ideia de que relagfes sdo constituidas em um padrdo de
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normalidade. Segundo Silvio Almeida, podemos definir o racismo estrutural em trés
dimensdes: econdmica, politica e subjetiva, das quais a pessoa negra, principalmente
mulheres, encontram-se na base da piramide social.

Assumindo que existe uma estrutura histdrica social que prejudica cotidianamente
um determinado grupo de pessoas, ndo apenas no sentido da generalizacdo e da
segregacdo, em razdo do seu pertencimento racial, a outra face desta realidade é a situacao
de pessoas que ndo sdo prejudicas cotidianamente, em razdo do seu pertencimento racial,
dentro da mesma sociedade onde se mantém uma zona de néo-direito, de ndo-fala, de néo-
pensamento a qual uma parte dos humanos tem sido historicamente relegada. Esse grupo,
ndo prejudicado, podemos afirmar, goza de um privilégio, o privilégio de ndo ser
violentado, agredido, submetido a interacGes sociais informadas por esteredtipos e outras
mais formas de manifestacéo.

Achille Mbembe (2014) escreve que a raca € uma tecnologia de governo que
organiza populac6es, define possibilidades de circulacdo espacial de sujeitos, justifica
processos de exploracéo e sujeicdo de saberes. Esses estudos sempre enfatizaram a nogao
de que praticas excludentes procuram manter uma ordem social baseada na estratificacdo
entre diferentes grupos. Tendo em vista tal postulado, os pesquisadores procuraram
entender o funcionamento de mecanismos discriminatorios.

Uma mudanca significativa ocorreu ao longo das ultimas décadas nesse campo de
pesquisa. Afirmava-se até entdo que praticas discriminatdrias envolvem necessariamente as
no¢Oes de arbitrariedade e intencionalidade, uma premissa que levava os tribunais a impor
aqueles que procuram remédios para violagdes de direitos a obrigacao de provar a intencao
de discriminar. Esse postulado, entretanto, comecou a ser questionado a medida que os
desenvolvimentos teoricos dessa area mostraram que muitos tipos de discriminagdo nao
implicam necessariamente a existéncia de motivacao pessoal.

A subordinacdo pode ocorrer em razdo da convergéncia de desvantagens atuais com
outras ja existentes, de normas que ndo fazem referéncias a caracteristicas pessoais, mas
que causam um efeito negativo sobre um grupo que ja enfrenta algum tipo de

desvantagem, de estereétipos inconscientes que motivam as escolhas de pessoas
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acreditando estar agindo sem preconceitos, além de poder ser produto da simples
preferéncia por individuos de um mesmo grupo. Tendo em vista esses fatos, pesquisadores
comegaram a examinar outros possiveis mecanismos responsaveis pela reproducdo da
opressdo dentro da sociedade. Alguns deles observaram que a discriminacdo fomenta
desigualdades de status cultural e também desigualdades materiais. Enquanto certas classes

de pessoas gozam de estima social, outras sdo tratadas de forma inferior.

Para a definicdo de racismo sistémico, ou racismo estrutural o préprio
sistema de desigualdades raciais se encarregaria de reproduzir as
inferioridades sociais de fato, bastando que determinada pessoa nascesse
e se socializasse em uma familia tipica de sua situacdo racial
(GUIMARAES, 1999, p.19).

Essa diferenca na valoracdo dos individuos acaba funcionando como um critério
para distribuicdo de oportunidades. Algo entéo fica claro: o tratamento discriminatério de
uma pessoa tem origem em estigmas sociais sobre membros do grupo ao qual ela pertence;
isso impede que ela tenha acesso a oportunidades sociais. Elas serdo entdo destinadas aos
membros de grupos majoritarios, individuos sobre os quais ndo pesam estere6tipos
negativos.

Assim, pessoas brancas sempre recebem uma vantagem indevida quando pessoas
negras sdo discriminadas. Por esse motivo, ser negro ou ser branco ndo designa apenas
uma identidade racial. Esses termos também indicam posi¢Bes sociais que significam
exclusdo ou privilégio.

A eles sdo garantidas vérias vantagens apenas em razdo do status que possuem,
embora muitos deles frequentemente afirmem ocupar o lugar que ocupam por mérito
pessoal. A literatura sobre esse tema afirma que o privilégio € uma vantagem especial
atribuida a um namero limitado de pessoas que vivem em uma sociedade estruturada a
partir de diversas diferencas de status.

Essas vantagens beneficiam aqueles aos quais elas sdo destinadas e oprimem
aquelas que ndo tém acesso a elas. Privilegios sociais sdo direitos, san¢des, imunidades,
poderes e vantagens que um grupo majoritario atribui a uma pessoa simplesmente por fazer
parte dele. Os privilégios de certas categorias de pessoas estdo diretamente relacionados
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com a opressdo de minorias porque a condi¢do na qual tais pessoas vivem provoca a
continua privacéo de oportunidades sociais, abordarei mais do assunto no préximo capitulo
em que sera pautada a branquitude.

Assim, a opressao acontece porque grupos majoritarios tém o poder de impor a
outros rotulos e condicdes que legitimam uma organizacdo social na qual as pessoas
ocupam lugares especificos. Mais problematico ainda € que a situacdo de subordinacao de
grupos minoritarios passa a ser explicada a partir de supostas caracteristicas desses
individuos, o que contribui para a invisibilidade dos sistemas de privilégios.

Os elementos ja mencionados apontam para um aspecto importante, mas
frequentemente ignorado nos estudos sobre os processos de exclusdo social: eles nédo
implicam necessariamente motivacao individual, mas, sim, acdes coletivas que procuram
manter ou criar vantagens competitivas para 0s membros de grupos majoritarios. Por
exemplo, aquelas instituicdes controladas por pessoas brancas atuam como verdadeiros
cartéis raciais por reproduzirem formas de discriminacdo que permitem a concentracdo de
beneficios nas maos desses individuos. Assim, da mesma maneira que cartéis econémicos
dominam o mercado por meio do controle dos precos e da oferta, cartéis raciais garantem
privilégios sociais a0 manter minorias raciais fora de oportunidades que poderiam garantir
0 mesmo status que pessoas brancas possuem. Isso impede que negros possam competir
por oportunidades nos mesmos termos.

Embora muitos argumentem que a discriminacdo possui um custo significativo, ja
que o mercado recompensa 0s mais competentes, o controle sobre o funcionamento das
diversas instituicGes sociais permite que privilégios raciais sejam mantidos porque toda a
estrutura social funciona de acordo com os interesses do grupo majoritario. Préaticas
discriminatorias ou meras preferéncias na contratacdo fazem com que trabalhadores
brancos tenham acesso aos melhores salarios.

Alguns pesquisadores observaram que a discriminacdo fomenta desigualdades de
status cultural e também desigualdades materiais. Isso também permite a formacdo de uma
epistemologia social que torna o privilégio invisivel aos olhos dos membros dos grupos

majoritarios.
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Pessoas brancas nédo classificam a si mesmas em termos raciais porque a raga serve
apenas para descrever minorias. Isso significa que a vasta maioria delas ndo consegue
perceber um aspecto importante do sistema de dominagéo social: ser branco significa estar
em uma posicao na qual ndo ha necessidade de construcdo de uma consciéncia racial. Um
dos aspectos centrais dessa epistemologia é a transparéncia: a raca nao tem significacdo na
vida dessa parcela da populacdo porque ndo é um critério objetivo de construcdo da
identidade pessoal ou de determinagédo do futuro pessoal.

O grupo racial majoritario tem o poder simbolico de universalizar seus tracos
culturais e interesses setoriais e, em razdo disso, as pessoas que fazem parte dele podem
viver sem se preocupar com a raga porque representam a regra universal. Essas
representacdes atuam tanto no plano cultural quanto no plano inconsciente, determinando o
comportamento daqueles que controlam o acesso a bens e oportunidades.

O problema com o fendmeno da transparéncia decorre do fato de que a branquitude
é um sistema de dominacdo, uma vez que a estrutura de privilégios raciais é construida
tomando-o como uma referéncia cultural universal. Ndo podemos classificar o privilégio
apenas como uma vantagem indevida. Ele possui outras dimensdes importantes. Ele se
reproduz dentro da sociedade em razdo da sua invisibilidade, o que permite a garantia de
oportunidades aos membros de grupos majoritarios sem que iSSO possa Ser visto como
inadequado.

Sua operacao se torna ainda mais imperceptivel em razdo da prevaléncia da defesa
da igualdade formal como forma de justica racial, um elemento central da percepcéo social
de atores publicos e privados. Podemos afirmar que o discurso liberal dos direitos tem
papel central na formagéo da apreensdo do mundo. Essa doutrina estabelece a prote¢do das
liberdades individuais como o objetivo fundamental do Estado; cria-se a percepcao de que
todas as pessoas estdo em uma situacdo de igualdade, e que o sistema juridico impossibilita
a reproducéo de hierarquias sociais. Mas muitos afirmam que o liberalismo é uma forma de
epistemologia que impede o conhecimento adequado das dindmicas sociais.

Assim, como a moralidade publica caracteristica das sociedades liberais condena

praticas discriminatérias, 0 comportamento racista apenas expressa a atitude de alguns
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individuos que se afastam do ideal social do tratamento igualitario. Observamos no Brasil a
longa presenca de uma ideologia que poderiamos considerar como um liberalismo racial,
discurso que aparece em diversos contextos, notoriamente no debate sobre a
constitucionalidade de a¢des afirmativas.

O liberalismo racial brasileiro é uma forma de epistemologia social fundamentada
no pressuposto de que nossa suposta homogeneidade racial exige o tratamento simétrico
entre negros e brancos. Sendo a raga uma categoria que ndo possui significacdo social, ela
ndo pode ser um parametro para politicas publicas, pois comprometeria uma moralidade
institucional calcada no tratamento igualitario entre pessoas com as mais diversas
coloragdes de pele.

Essa compreensdo da realidade tem ainda outro ponto de grande relevancia: ao
negar a existéncia da raca como uma categoria socialmente relevante, eles criam um
discurso baseado na articulacdo entre homogeneidade racial e igualdade formal, o que é
apresentado como algo necessario para o funcionamento adequado de certas classes de
pessoas que gozam de estima social, outras sdo tratadas de forma inferior. Essa diferenca
na valoracdo dos individuos acaba funcionando como um critério para distribuicdo
de oportunidades uma democracia liberal.

Os opositores de acBes afirmativas argumentam que elas sdo inerentemente
probleméticas por causa da miscigenacdo do povo brasileiro, um claro empecilho a
identificacdo de seus beneficiarios. Segundo esses atores sociais, n0sso amalgamento racial
e cultural permitiu a construcdo de uma moralidade pablica responsavel pela formacéo de
relacBes harmonicas entre negros e brancos. A decisdo do Supremo Tribunal Federal que
afirmou a legalidade de cotas raciais estabelece que ac¢Oes afirmativas s@o cabiveis porque
0 grupo que controla quase todas as instituicbes publicas e privadas brasileiras €
racialmente homogéneo.

Tal fato é produto de processos sistematicos de exclusdo social que afetam
brasileiros cujos fendtipos denotam origem africana ou amerindia, a mesma razéo pela qual
oportunidades profissionais estdo concentradas nas maos dos membros do grupo racial

dominante. O ministro relator utilizou o conceito substantivo de diversidade para advogar a
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miscigenacdo dos circulos do poder por meio de acGes afirmativas. Pensamos que isso
deve ser visto como requisito essencial para a quebra de um sistema de privilégios que
frequentemente cria vantagens apenas em funcdo da cor da pele dos individuos.

O jurista Ricardo Lewandowski afirmou algo importante: a diversidade racial nas
instituicGes publicas e privadas é um passo essencial para 0 avanco da democratizacdo da
sociedade brasileira. Se os que criticam ac¢des afirmativas compreendem o direito como um
instrumento que deve manter o consenso social entre grupos raciais, seus defensores
acreditam que a igualdade constitucional tem uma funcdo transformadora, perspectiva
fundamentada na correlacdo entre o respeito pelo pluralismo e a defesa da justica social.

Essa visdo da igualdade tem como ponto de partida a afirmacédo de que o sistema
juridico pode ser um mecanismo de emancipagdo social, entendimento que oferece
parametros para a justificacdo de acdes afirmativas nas instituicbes de ensino superior e no
servico publico. Os que advogam essa perspectiva afirmam que a raca € uma construcao
social que tem consequéncias concretas na vida das pessoas: ela legitima diversas formas
de exclusdo que atuam conjuntamente para promover a estratificacdo racial, pois serve
como parametro para a a¢ao arbitraria de agentes publicos e privados.

As consequéncias do racismo presentes nas relacfes sociais se estendem por varias
geracOes porque sao fruto de praticas institucionais que afetam a vida de minorias raciais
ao longo do tempo.

O resultado dos esforcos de reconceitualizar o significado de racismo nas
sociedades contemporaneas que criminalizam essas préticas e o fendmeno do tokenismo®
ndo impedem a manutencdo das desigualdades de acesso a direitos fundamentais destes
grupos permanece. Em razdo deste contexto, surge o conceito de racismo estrutural ou
racismo sistémico. O uso desse conceito por tedricos americanos busca, na verdade, dar
visibilidade ao esforco de explicar as razbes pelas quais as desigualdades raciais
permanecem, mesmo com a aplicacdo de politicas de a¢des afirmativas e com o surgimento

de representantes Afrodescendentes em inimeros espacos de poder, e entender por que a

3 Tokenismo é um termo que vem do inglés 'token' (simbolo) e consiste na pratica de fazer pequenas
concessdes a um grupo minoritario para evitar eventuais acusagdes de preconceito ou discriminagéo.
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raca continua a ser um forte condicionador dos indices de bem-estar. A ideia de racismo
estrutural baseia-se na premissa de que uma analise estrutural deve fazer parte de qualquer
trabalho com a finalidade de igualdade para que este seja bem-sucedido.

Apesar de suas diferentes formas (através do tempo e espago), o racismo caracteriza
todas as sociedades capitalistas multi-raciais contemporaneas. Como ideologia e como
conjunto de praticas cuja eficacia estrutural manifesta-se numa divis&o racial do trabalho, o
racismo € mais do que um reflexo da estrutura econdmica ou um instrumento conspiratorio
usado pelas classes dominantes para dividir os trabalhadores.

Nesse sentido ndo se pode considerar que porque nds negros estamos mais bem
representados que ontem, as relacGes de poder tenham se alterado de fato, pois isso ndo
acontece. Percebemos melhoras substanciais, mas néo reais e estruturais. Pode-se observar
que a mobilidade social do negro ainda ¢ baixa, e a mudanga de “status quo” praticamente
inexistente de mecanismos de discriminacdo racial, presentes em diferentes esferas da
sociedade, e que consistem em acBes concretas resultando em barreiras a ascensdo do
negro/a. Assim, ao incorporar as nog¢fes de tempo historico, contexto, processo, essa
abordagem da atencdo a dimensdo macro das estruturas e processos sociais/raciais, e
também as influéncias de grupos mais proximos como a escola e familia, definidas por

mudancas que ocorrem na sociedade no tempo e no espaco.
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