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Resumo

Este artigo apresenta resultados decorrentes da pesquisa realizada sobre o tema construgédo de
competéncias num centro de educacdo infantil municipal da cidade de Lages. O estudo
objetivou conhecer a percepcdo dos conhecer a percepcdo dos professores da educacgédo
infantil sobre construcdo das competéncias e sua relagdo com o exercicio na docéncia. Neste
ambito, observamos que a escola que se preocupou ao longo de muitos anos em repassar
conhecimentos, tem pela frente o desafio de preparar os professores para sociedade atual.
Assim, ao abordarmos essa questao, nos deparamos com compreensdes equivocadas acerca do
conceito e pratica por competéncias por parte dos professores participantes da pesquisa. Esse
processo educacional estruturado a partir de competéncias, instiga os educadores a recorrerem
aos colegas para um exercicio coletivo de aprendizado. Essa pesquisa teve um viés qualitativo
com base no estudo de caso, o que nos levou a refletir sobre a importancia dos saberes
experienciados e compartilhados pelos professores, entendendo que este € um caminho
possivel para o alcance da qualidade da pratica pedagdgica, autonomia e critica para a
reorganizagdo da escola como um todo.

Palavras-chave: Construcdo de Competéncias. Professores. Saberes da experiéncia.
Educacao infantil.

1. Introducao

Esse artigo é decorrente de um estudo de caso proposto pela disciplina de
Conhecimentos e Saberes da turma de Mestrado em Educacdo 2015, em que fomos desafiadas
pesquisar a Construcdo de Competéncias. Ao abordarmos essa questdo, deparamos com
compreensdes equivocadas acerca do conceito e pratica por competéncias por parte dos

professores da educacéo infantil participantes da pesquisa.

! Mestranda do Curso de Mestrado em Educagéo da Universidade do Planalto Catarinense.
2 Mestranda do Curso de Mestrado em Educaco da Universidade do Planalto Catarinense.
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Sabemos que a Educacédo Infantil é o espaco em que brincadeiras livres e dirigidas e

atividades formais e informais, andam de maos dadas e precisam ser planejadas com
intencionalidade.  Essas situacbes constituem oportunidades muito significativas de
aprendizagem e por isso precisam ser planejadas. Uma possibilidade de se realizar esse
planejamento é por meio do trabalho com projetos e estruturado pelas situag@es problema, que
sdo apresentadas as criancas como forma de mobilizar suas experiéncias e seus
conhecimentos prévios ou mesmo explorar comportamentos, valores e atitudes.

Nesse sentido, temos um planejamento que propicia o desenvolvimento individual,
comportamental, cultural, social e espiritual das criangas e funcionam como pano de fundo
para o desenvolvimento das competéncias internas e externas das criangas, sejam na area
psicomotora, relacional, pessoal ou intelectual. Cada competéncia esta alicercada em
determinadas habilidades que as criancas adquirem e desenvolvem de acordo com a faixa
etaria em que se encontram. A educacéo infantil nos Gtimos anos, tentou ultrapassar a pratica
assistencialista, prevista e assegurada desde seu reconhecimento como modalidade da
educacdo brasileira que tem seu direito previsto na Constituicdo Nacional de 1988e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 (LDB — Lei 9394/96).

Nesse sentido, percebemos uma crescente presenca, nos discursos educacionais a
defesa de um projeto educacional para a educacgéo infantil voltado para o desenvolvimento de
competéncias, e ndo somente a transmissdo de conhecimentos. Para Perrenoud (1999), os
curriculos voltados para a construgdo de competéncias devem promover uma limitacao
“drastica da quantidade de conhecimentos ensinados e exigidos” (p. 10).

No entanto, somos oriundos de um sistema educacional que ainda néo aprofundou a
discussao sobre o conceito e pratica por competéncias e por perceber sua complexidade.

Por se tratar de um termo polissémico, tais compreensdes por parte dos professores
ainda apresentam um certo grau de confusdo. Vale destacar a construgdo da competéncias

segundo Sacristan:

Atualmente ndo se dispde de um modelo pedagdgico montado a partir do construto
das competéncias, ndo podemos mostra-lo nem ensina-lo, além da vontade, por mais
positiva que pudesse ser, de formula-lo com certo rigor. A imaturidade do campo
deveria dar o que pensar, antes de se langar a propagar esses conceitos entre 0s
professores a partir da seguranga daqueles que possam fazer valer suas op¢oes
porque tém acesso ao Boletim Oficial do Estado (BOE), sem transmitir a
imaturidade do campo e sua pouco fundamentada potencialidade para provocar
mudancas significativas. (2011, p. 49)
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O autor assinala a imaturidade de tal proposicdo. Nesse sentido, o objetivo da

pesquisa visou conhecer a percepc¢do dos professores da educacdo infantil sobre construcéo
das competéncias e sua relacdo com o exercicio na docéncia. O tema tratado possibilita
mostrar a realidade do professor da educacdo infantil tendo em vista a énfase na importancia
de ser reflexivo, critico e aberto as mudancas necessarias a educagdo do nosso tempo. A partir
desse estudo podemos entdo propor uma reavaliacdo do que ocorre dentro do ambiente
escolar, quanto aos conceitos de competéncias compreendidos e suas respectivas utilizacdes,
construindo assim um novo horizonte de possibilidades.

Para Perrenoud (1999) “a escola s6 pode preparar para a diversidade do mundo
trabalhando-a explicitamente, aliando conhecimentos e savoir-faire a propésito de maltiplas
situacOes da vida de todos os dias” (p.75).

A partir desta concepcao, a competéncia € vista como ferramenta, em que o docente
vai em busca de novas articulagfes para permitir a flexibilizacdo e limitacdo de contetdos.
Norteando assim as praticas pedagogicas com base nas competéncias, devem ser construidas
pelos docentes e discentes dispostos a entender a necessidade de mudancga pois construir
competéncia € também preparar para a vida, em que 0Ss imprevistos ndo permitem
conhecimentos que um dia foram transmitidos e decorados.

Garcia (2007) afirmar que uma competéncia permite mobilizar conhecimentos para
enfrentar uma determinada situacdo que emergiu de forma inesperada. E, isso requer
mobilizacdo compartilhada pois a competéncia ndo ¢ o “uso estatico de regrinhas aprendidas,
mas uma capacidade de lancar m&o dos mais variados recursos, de forma criativa e inovadora,

no momento € do modo necessarios.”

Um bom planejamento das atividades educativas favorece a formacdo de
competéncias para a crianca aprender a cuidar de si. No entanto, na perspectiva que
integra o cuidado, educar ndo é apenas isto. Educar cuidando inclui acolher, garantir
a seguranca, mas também alimentar a curiosidade, a ludicidade e a expressividade
infantis. (BRASIL, 2013, p. 89)

Dentre as propostas curriculares relacionadas com a formacdo do docente,
ressaltamos a limitacdo a ensinar conhecimentos inlteis a acdo. Analisando nas acfes, 0
curriculo organizado por competéncia, os conhecimentos se identificam com a agéo que deve
ser realizada e compartilhada pelas criangas. Os contetdos escolares trabalhados
isoladamente das praticas sociais, ndo devem definir os conhecimentos a serem meramente
repassados, mas sim competéncias que precisam ser construidas. Enfatizando a atual educacéo

em suas competéncias como um desafio, possibilitando as rupturas dos paradigmas impostos
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pelo Estado. Como afirma Perrenoud, “Sdo multiplos os significados da nocdo de

competéncias. Eu a definirei aqui como sendo uma capacidade de agir eficazmente em um
determinado tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos, mais sem limitar-se a eles. (1999,
p.7).

Esse autor, também utilizado pelas Diretrizes educacionais, destaca a construgdo de
competéncias como essencial para o desenvolvimento do plano de mobilizacdo dos
conhecimentos com apreensdo, em momento legitimo, dos mesmos. 1sso porque, os planos de
mobilizacdo de varios recursos de aprendizagem em uma circunstancia de agdo complicada
expandem-se e consolidam-se no fazer da pratica. As pessoas nao tem poder de interioriza-
los por meio de outro processo que ndo o da experimentagdo. Nas Diretrizes Curriculares

Nacionais de 2013 alerta para:

E bastante claro que podem predominar, num ou noutro, oportunidades diversas de
desenvolvimento de competéncias, com énfases ora em conhecimentos, ora em
habilidades profissionais, ora em atitudes, emocbes e valores necessarios ao
adequado desempenho do estudante. Nesse sentido, os dois ambientes/situacdes séo
intercomplementares. (p. 45)

Lembrando que para Perrenoud: “competéncia ¢ a faculdade de mobilizar um
conjunto de recursos cognitivos, para solucionar com pertinéncia e eficacia” (2000, p.19). por
isso que nas Diretrizes Curriculares Nacionais (2013) propde que “as propostas pedagdgicas
devem ser orientadas por competéncias basicas, conteudos e formas de tratamento dos
conteudos (p. 154)

2. METODOLOGIA

O primeiro passo foi o projeto apresentado pelas professoras da disciplina: “Estudo
de caso sobre a construcdo de competéncias na Escola” para propiciar a experimentacdo das
discuss0es tedricas propostas. O método utilizado foi 0 estudo de caso que enquadra-se como
uma abordagem qualitativa, frequentemente utilizado para coleta de dados na area de estudos
educacionais organizacionais. Caracteriza-se também como uma pesquisa exploratoria e
descritiva. Segundo Gil (2002) o objetivo das pesquisas exploratorias é o aprimoramento de
idéias sobre varios aspectos do objeto de estudo. Descritiva por fazer o levantamento de

opinides e crencas das pessoas envolvidas no estudo. Os participantes foram cinco professores

www.gepesvida.com.br Edi¢do 1, Volume 1. Ano 1. Pagina 4




Hevisla Gepresvida — Uniflac - 2015

de uma escola da rede pablica municipal que atuam num Centro de Educacdo Infantil da

cidade de Lages.

O segundo passo metodoldgico foi a elaboracdo de um quadro de categorizacdo de
acordo com as orientacdes de Bardin (1997) para posterior anélise de conteido. Essa autora
destaca que a categorizagdo ¢ “operagdo de classificagdo de elementos constitutivos de um
conjunto, por diferenciacéo e, seguidamente, por reagrupamento segundo o género (analogia,

com os critérios previamente definidos) ”. Segundo Bardin (2011, p. ):

A anélise de contetdo (seria melhor falar de andlises de contetido) é um método
muito empirico, dependente do tipo de ‘fala’ a que se dedica e do tipo de
interpretagdo que se pretende como objetivo. N&o existe o pronto-a-vestir em analise
de contetdo, mas somente algumas regras de base (...) (p.70)

Abaixo o quadro de categorizacdo (quadro 1) para a elaboracdo de um questionario

semi-estruturado:

Quadro 1: Cateorizacgdo da pesquisa
Fonte: Elaborado pelos autores, p. 2015

Categoria Conceito Dimensodes Indicadores Fonte
Construcéo de E a faculdade de Mobilizacéo *Articulacéo de *Perrenoud, Construindo
Competéncias mobilizar um de recursos Saberes; Competéncias, Entrevista;

conjunto de cognitivos; *Planejamento;
recursos cognitivos | Pertinéncia e *Aprendizagem *www.unige.ch/fapse/SSE/t
para solucionar com | Eficécia nas significativa. eachers/perrenoud/php_200
pertinéncia e situagdes. 0/2000_31.html
eficacia nas
situacgdes.

Apos a categorizacdo, revisamos a literatura e buscamos os artigos sobre o conceito
para uma melhor compreensdo do tema.. Os resultados apontaram que diante das
compreensdes dos docentes, ainda ha varios conceitos para a construcdo de competéncias.

Para o encaminhamento da pesquisa, foi necessario uma revisao aprofundada sobre o
tema que se pautou na composicao de um quadro de revisao bibliogréafica.

O questionario semi-estruturado foi organizado a partir dos indicadores: articulacéo
de saberes / planejamento e conteldo. Esse questionario foi dividido em trés blocos e

procurou dar conta dos objetivos da pesquisa.

3. ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS DE PESQUISA
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As professoras participantes da pesquisa se retratam num perfil bem experiente pois

a maioria possui de cinco a dez ou quinze anos de experiéncia da area da educacdo infantil e
isso nos levou a indagar o processo de formacgdo que vivenciaram nesse periodo. A maioria
considerou entre 6timo e bom. Por meio destes questionamentos, percebemos que as
professoras somente foram para sala de aula ap6s terem concluido a graduagdo, isto &,
obtiveram formacdo para exercer a profissdo; profissdo essa que contribui na formacdo de
cidaddos atuante na sociedade e dispostos a serem capazes de serem criticos, flexivel a
mudangcas, inventores, facilidade para modificar, sentir, participar, arriscar e inovar.

Ainda nesse bloco solicitamos que elegessem trés aspectos que julgassem tem faltado
no processo de formacdo, as respostas foram:
“mais aulas para atuacéo na pratica e educacao especial ”(P1).
“disciplina para trabalhar com educacdo especial; realizar estagio com mais tempo;
oportunidade de realizar cursos com varios temas ’(P2)..
“Inclusdo de uma disciplina para educacdo especial; maior tempo para as novas
tecnologias’(P3)..
“falta de disciplina para estudo das criancas especiais; metodologia (artes, como fazer
cartazes, etc) e mais tempo para estagio em determinadas turmas ”(P4)..
“ter a presenca do orientador nos estagios; pouco conhecimento de alguns professores e

mais tempo para o estagio ”(P5)..

De um modo geral as professoras entrevistadas para o estudo destacaram a falta de
formacdo especifica para a educacdo especial. Buscamos em Beyer (2006) entender sobre o

processo de inclusdo escolar que nos coloca assim:

A educacdo inclusiva caracteriza-se como um novo principio educacional, cujo
conceito fundamental defende a heterogeneidade na classe escola, como situacéo
provocadora de interacBes entre criangas com situagdes pessoais as mais diversas.
Além dessa interacdo, muito importante para o fomento das aprendizagens
reciprocas, propde-se e busca-se uma pedagogia que se dilate frente as diferencas
dos alunos ( 2006, p. 73).

Assim, a formacéo dos professores da educacéo infantil deve atender as necessidades
e aos desafios da atualidade, especialmente as decorrentes do processo de inclusao. Para tanto,
sugerimos que o professor da educacdo infantil necessitam participar de momentos de

formagéo permanente e continuados para dar conta das reais necessidade oriundos do
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contexto educacional e dessa forma, mobilizar seus conhecimentos, articulando-0s com suas

competéncias mediante acéo e reflexdo tedrico-pratica.

Beyer (2006) nos mostra que o projeto pedagdgico inclusivo nédo faz distincdo entre
os alunos “com ou sem deficiéncia”, contudo faz nos entender que a comunidade escolar é de
natureza ou composicao diferente. Contudo a finalidade da educacéo inclusiva, a provocagao
que trazemos a seguir é colocar em acdo uma estratégia pedagogica que consiga ser acessivel
a comunidade discente num todo, consequentemente, dar condi¢fes aos que necessitam de um
ensino especifico sem prejuizos ou exposi¢Bes traumaticas, pois o pensamento complexo
contextualiza, ndo julga, compreende e respeita, foge dos preceitos preconceituosos.

A quarta e UGltima questdo deste bloco foi para compreender como se da a
qualificagdo profissional. Perguntamos “de que forma vocé tem buscado se aperfeigoar
profissionalmente?”A maioria respondeu que tem buscado “Cursos, especializacdes e
congressos”’, apenas uma professora falou “Cursos, especializagoes, congressos e discussoes
em grupo’”’.

Esses relatos nos levam a pensar que o corpo docente desta unidade de educacao
infantil, tem procurado efetivamente formacdo continuada, mas apenas uma deu destaque a
relacdo de troca de experiéncia, importante estratégia para a construgdo de competéncias.

MORENO BAYARDO (2005), afirma que ensinar por competéncias é algo complexo
e exige capacidade, habilidade, aptiddes, preocupando-se com o desenvolvimento e
autonomia constante dos alunos em relacdo a aprendizagem. Isso implica no desenvolvimento
da capacidade de articular o que aprendeu no contexto da educagdo infantil com os seus
valores e atitudes. Aqui podemos fazer um dialogo proficuo com MORIN (2007) quando
apresenta os sete saberes necessarios para o professor do século XXI:

1° Saber — O Erro e a llusdo — As Cegueiras do Conhecimento — A educacédo deve
mostrar que ndo existe conhecimento que nao esteja ameacgado pelos riscos de erros e ilusdes.

2° Saber — Os principios do conhecimento pertinente — As materias devem ser
trabalhadas juntas, contextualizadas, facilitando assim o seu entendimento por parte das
criancas.

3° Saber — Ensinar a condicdo humana —€ importante se integrar os conhecimentos
de modo que a criancga percebe sua ligacdo com o todo.

4° Saber — Ensinar a condicéo terrena — Atualmente, as informagdes se propagam
com grande velocidade e as pessoas estdo interligadas, passando a ser consideradas cidadas do

planeta Terra, aprendendo a respeitar os diferentes povos e suas respectivas culturas.
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5° Saber — Enfrentar as incertezas — A educagdo do futuro deve voltar-se para as

incertezas ligadas ao conhecimento, pois, existem os principios da incerteza. Portanto para
estar preparado para enfrenta-las é necessario fé e estratégias, ou seja, € necessario estar
armado de conhecimentos.

6° Saber — Ensinar a compreensdo — Para se compreender o que se passa na cabeca
de uma crianca, bem como o que ela sente, € importante se colocar no lugar dela e exigindo
respeito e o convivio mais pacifico.

7° Saber - Etica do Género Humano — A educagdo deve mostrar e ilustrar o
destino multifacetado do homem, dos pensamentos e das diversas maneiras de viver.

Esses saberes necessarios para a educagdo no século XXI deve agregar no fazer
docente as competéncias para ensinar para a vida em cidadania. Segundo Antunes (2004), o
docente terd de preparar-se procurando apoiar-se nas quatro aprendizagens efetivas, que sdo
eixos norteadores para a orientacdo ao longo da vida, sdo estas:

e Aprender a conhecer: isto é, adquirir as competéncias para a compreensao,
incluindo o dominio dos préprios instrumentos do conhecimento;

e Aprender a fazer: enfatiza a questdo da formacdo profissional e o preparo
para 0 mundo do trabalho;

e Aprender a viver juntos a viver com os outros: é essencial que os professores
tenham coragem de desvestir a escola de sua fisionomia de quartel e deixar de
ser um disfarcado ccampo de competicbes para aos poucos, ir se
transformando em um verdadeiro centro de descoberta do outro e também um
espaco estimulador de projetos solidarios e cooperativos, identificados pela
busca de objetivos comuns;

e Aprender a ser: significa que todo ser humano deve ser preparado
inteiramente — espirito e corpo, inteligéncia e sensibilidade, sentido estético e
responsabilidade pessoal, ética e espiritualidade - para elaborar pensamentos
autdbnomos e criticos e também para formular os proprios juizos de valores,
de modo a poder decidir, por si mesmo, como agir em diferentes

circunstancias da vida. (p.13-15).

O docente necessita ser inovador e buscar meios para tal, ou seja, descobrir uma

adequada atitude de forma a atuar e interferir no padrdo de comportamento e acdo que
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envolve o individuo e a sociedade, caracterizado pela suas inter-relagdes. Dai a importancia

dos saberes da experiéncia e da relacdo de troca que pontuamos acima.
Para Pimenta (2002, p.20):

os saberes da experiéncia sdo aqueles advindos da histéria de vida, das
relagBes que os docentes, ou estdo em formacgdo para exercer este oficio,
obtiveram ao longo de suas vidas no contato com a escola. Para esta autora
nogdes de como ser docente, 0 que é ser um bom ou um mau professor, a
desvalorizacdo social dos professores, os bons contetdos, as boas turmas, as
mudancas que ocorreram ao longo da histéria a respeito do professor e seus
saberes, vem desta experiéncia com a discéncia.

Estaria nesses saberes a possibilidade de se levar adiante a proposta de construcdo de

competéncias?

3.1 CONSTRUIR COMPETENCIAS ARTICULANDO SABERES

No que diz respeito a articulacdo de saberes, primeiro indicador que emerge nessa
pesquisa foi entender como isso acontece no decorrer do cotidiano escolar e mediante o
exposto ficou evidente que as orientacfes sdo divergentes e ndo ha consenso em relacdo ao
corpo docente.

Assim, no segundo bloco do questionario partimos para nosso foco central de
interesse de pesquisa, a primeira pergunta foi “vocé ja ouviu falar em competéncia?” Das
cinco entrevistadas, quatro afirmaram que sim, j& ouviram falar sobre competéncia. Diante
desta afirmativa consideramos que as professoras participantes da pesquisa, detém certo
conhecimento acerca da construgdo de competénciasApenas uma das respostas indica
desconhecimento sobre o0 assunto.

A segunda pergunta foi “o que vocé entende por competéncia?” “Cada pessoa fazer
o0 que lhe é dito, cada qual com sua responsabilidade ” (P5).

As duas respostas parecem indicar uma ideia de transmissao de conhecimento que
segundo Freire (1996, p. 45): “(...) formar ¢ muito mais que puramente treinar o educando
(...)” . O autor evidencia que o0 ato de ensinar versa em uma técnica muito mais a frente que
automaticamente adestrar os discentes ou a simplesmente depositar-lhes uma quantidade
massiva de conteldos, caracterizando assim uma educacdo sem sentido, de puro interesse
material, a tal pratica Freire chama de educacéo bancaria.

“S&o as habilidades do professor em desenvolver seu trabalho” (P2).
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“Maneira de o educador trabalhar em sala de aula” (P3).

“E a maneira que o professor conduz a sala, conseguindo atingir seus objetivos ” (P4)

Esses depoimentos sinalizam a perspectiva de construcdo de competéncias que surge
como ferramenta que ora norteia e orienta os contetdos, uma vez que para Perrenoud (1999,
p.7) o conceito de competéncia é “uma capacidade de agir eficazmente em um determinado
tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem se limitar a eles”. Esse enfoque a
respeito de construcdo de competéncias, aponta uma reflexdo sobre a constituicdo da
formacéo de docentes fundamentada na problematizagdo sobre a préatica desenvolvendo assim,
a abrangéncia sobre esse conceito.

Considerando os multiplos significados de competéncias, compreendemos
obviamente o conceito arrolado a aptiddo de bem concretizar uma tarefa, assim como,
solucionar uma situacdo complexa. Para tanto, o docente necessitara ter disponiveis 0s
recursos necessarios para serem mobilizados com vistas a resolver a situacdo na hora em que
ela se apresente. Educar por competéncias possibilita a construcdo de um pensamento
problematizante para que 0 sujeito possa desenvolver condicGes, articular recursos para
resolver a situacdo complexa. Incentiva a participacdo do aluno no processo, uma educacao
que evita a passividade provocada pela reproducdo do conhecimento.

A terceira questdo do questionario aplicado foi sobre se a escola trabalha com
competéncias. Novamente quatro professoras participantes disseram que a escola trabalha a
partir da construcdo de competéncias.

Sacristan, salienta a questdo da escola trabalhar a partir da construcdo de
competéncias e diz que: “atualmente ndo se dispde de um modelo pedagdgico montado a
partir do construto das competéncias, ndo podemos mostra-lo nem ensina-lo além da vontade,
por mais positiva que pudesse ser, de formula-lo com certo rigor”.(2011, p. 49)

Trabalhar a partir da construcdo de competéncias pressupde uma transformacao
significativa nos/ métodos de ensinar, de aprender e de avaliar. Ndo € uma varia¢ao aparente e
efémera. Importa constituir a aprendizagem aviva de conhecimento benéfico como o cerne da
vida escolar, o que denota uma modificagdo substancial da forma de idealizar o curriculo, os
processos de ensino-aprendizagem e avaliacdo, a organizacdo dos contextos escolares e a
propria formacao docente.

A quarta pergunta feita foi com relagdo as facilidades encontradas para a realizagdo
desta proposta: quatro entrevistadas nos disseram que a boa interacdo com 0 grupo e a

estrutura oferecida permite que a proposta seja realizada.
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O quinto questionamento foram quanto as dificuldades encontradas para a realizacao

dessa proposta: as respostas que seguiram apresentam a falta de apoio do poder publico,
apoio reduzido do poder publicoregistraram a ndo interacdo do administrativo junto ao grupo,
sendo que muitas coisas que ocorrem 0 grupo acaba sem saber; ser realizadas com as pessoas.

Em relacdo a ideia do professor enquanto prético reflexivo, vale apresentar as
preocupacOes de Lima (2004). A forma como tem sido tratada a questdo da reflexdo a falta de
apoio de uma capacitacdo pertinente faz com que os professores sigam pensando sozinho
acerca das propostas que devem implementar. Lima (2004, p. 96) reconhece que a
aprendizagem inicial da docéncia, véem da formacdo mas também da interlocugdo com o0s
outros professores e gestdo. Porém, segundo a autora, esta aprendizagem costuma acontecer
mais por iniciativa prépria do professor, que seguem ainda inseguros quanto a forma de agir

para construir competéncias.

3.2 PLANEJAMENTO E CONTEUDO

Para uma melhor compreensédo sobre esse item buscamos nos orientar em
Vasconcellos:

O planejamento é uma coisa inerente ao ser humano. Entdo, sempre temos algum
plano, mesmo que ndo esteja sistematizado por escrito. Agora, quando falamos em
processo de ensino e aprendizagem, estamos falando de algo muito sério, que
precisa ser planejado, com qualidade e intencionalidade. Planejar é antecipar a¢des
para atingir certos objetivos, que vem de necessidades criadas por uma determinada
realidade, e, sobretudo, agir de acordo com essas ideias antecipadas. (2000, p.97)

O desafio da construcdo de competéncias deve levar ao docente a interacdo e a
inovacdo do sistema educacional, o qual devera desempenhar seu papel de construtor de
agentes criticos. O terceiro bloco foi com relacdo a pratica das nossas entrevistadas a
primeira foi: Quais as estratégias que ajudam a melhorar a sua pratica?

“Discutir e compartilhar seus conhecimentos e envolver a familia” (P1).
“Dialogar e envolver os pais; organiza¢éo em sala” (P2).

“Troca de experiéncias” (P3).

“Compartilhar os conhecimentos e interagir com os pais ”’(P4).
“Estudar, pesquisar e trabalhar ladicos” (P5).

Como ressalta Perrenoud (1999) é preciso oportunizar uma pratica reflexiva dos
professores a partir do trabalho com situag6es problemas, do investimento nos conhecimentos

prévios dos alunos, da flexibilidade no planejamento, de uma avaliacdo formativa.
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Ao considerar as respostas encontramos uma desigualdade de interpretacdo tedrica

por parte do corpo docente, pois a maior parte das respostas sdo exequibilidades, nao
mencionam 0 exato conhecimento dos profissionais sobre a teoria. Pontuamos que forma
estes educadores fazem para realizar o planejamento e nortemente de suas aulas, enfocados
em uma orientagdo por competéncias, pois se nao conseguem alcancar meios de nos
responder de maneira espessa sobre a execucdo/aplicacdo da mesma.

Essas respostas mostram a importancia e a forca dos saberes da experiéncia pela
relacdo de troca com os pais, familia, compartilhamento possivel também entre os
professores, entendendo que este é um possivel caminho para o alcance da qualidade prética
pedagogica, autonomia e critica para a reorganizacao da escola como um todo.(PIMENTA,
2002).

No segundo questionamento perguntamos: vocé enquanto professora atuando com
suas competéncias, tem conseguido atingir seus objetivos? Quatro profissionais da educacao
responderam que quase sempre e uma respondeu que sempre.

Para Morin, todo 0 nosso ensino tende para 0 programa, ao passo que a vida exige
estratégia e, se possivel, serendipididade e arte. E justamente uma reversdo de conceito que
deveria ser efetuada a fim de preparar para os tempos de incerteza. (2001, p.62)

Na terceira solicitamos que diferenciassem competéncia de habilidade, seguem as

descritivas.

“Competéncia é o conhecimento adquirido enquanto professor” (P1).
“Competéncia é ter conhecimentos do que fazer enquanto professor” (P2).
“Competéncia € o professor saber o que deve fazer em sala” (P3)..
“Competéncia € vocé ter o conhecimento para interagir na sala” (P4)..

“Competéncia é fazer o que lhe édito” ” (P5)..

Le Boterf (apud RAMALHO, NUNEZ & GAUTHIER, 2004 p, 71) define
“competéncia como um ‘saber mobilizar’ (...) € um saber pratico contextualizado a situagdes
de resolugdes de problemas”. Ramalho, Nunes e Gauthier (2004, p. 70), entendem a
competéncia como a ‘“capacidade manifestada na acdo, para fazer com saber, com
consciéncia, responsabilidade (...) que possibilita resolver com eficécia e eficiéncia situagdes-

problemas da profissao”. Assim, “As reformas curriculares, por sua vez, visam re-orientar a
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pratica pedagdgica organizada em torno da transmissdo de conteddos disciplinares para uma

pratica voltada para a constru¢ao de competéncias” (RAMOS, 2006, p, 126)

Com relacdo as Habilidades, as professoras participantes da pesquisa afirmaram que,

“E a prética na sala de aula” (P1).

“E a execucdo dos conhecimentos, ou seja, a pratica e a acio” (P2)..

“E usar os recursos para alcancar o que vocé se propds a realizar” (P3)..
“E a pratica que desenvolvemos na sala de aula” (P4)..

“Sua facilidade de fazer e realizar as coisas” (P5)..

Todas essas respostas ndo explicitam exatamente um conceito de habilidades
vinculadas a competéncia. Primordialmente, podemos considerar que ao invés do profissional
ter competéncias técnicas, ele necessitaria ser preparado para valorizar suas respectivas
competéncias, na sua vida profissional e na vida destinadas a outras praticas, quer sejam
pessoal ou social. Isso implica em uma prética reflexiva do professor. Contudo, um professor
deve ser um sujeito que ama o conhecimento, que € conhecido pelo seu saber, que tem uma
personalidade instruidora. Para tanto, o educador colocando-se na esfera de discente que nao
se interessem como ele, ele passara a investigar meios para que sua turma interesse-se por

saberes como ferramentas para compreender o mundo e agir sobre ele.
4, CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados nos levam a considerar que os professores ainda nédo
estdo desempenhando seu papel no processo de construcdo de competéncia. Existe um
desconhecimento por parte dos mesmos muito embora destaquem que tém oportunidade de se
qualificar constantemente por meio de diferentes processos de educacgdo continuada.

Segundo Lima (2004), é fundamental salientar as peculiaridades do magistério que
ndo dizem respeito somente ao tempo de tarimba docente, mas a variaveis de acordo com a
“contemporaneidade” e seus desafios. Para tanto, as particularidades precedentes
mencionadas podem se apresentar quando os docentes passam para outro nivel da educacéo

bésica de ensino, outra entidade ou area, a qualquer momento de sua vida profissional.
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As questdes organizacionais da escola e da organizagdo do trabalho pedagdgico

também passa pelos saberes docentes, a partilha e a troca de experiéncias é um trunfo que se
desenha para a qualificacdo docente e para fazer acontecer a construcdo de competéncias.
Vérios autores consideram, que ao iniciar sua carreira o profissional da educacdo
depara-se, a0 mesmo tempo, em um contexto adverso e mergulhado em aprendizagens
intensas. A construcdo de competéncias € uma possibilidade de mudanca que inclui o

comprometimento de todos.
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