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A PERICIA CONTABIL NO CONTEXTO DA JUSTICA DO TRABALHO

Sidineia Maria Delai Onzi*

RESUMO: Este artigo tem o propdésito de abordar de forma sucinta o organograma da
Justica do Trabalho, as fases do processo trabalhista e onde o perito contabil pode se
inserir neste contexto.  Objetivamos com isto esclarecer um pouco 0s contadores que
atuam na area trabalhista acerca do desenrolar de um processo nessa justica
especializada, assim como esclarecer em que fases do processo o contador pode atuar
como perito. Para tanto, foi necessario efetuar uma extensa pesquisa bibliografica,
assim como colacionar a experiéncia obtida por esta perita ap6s alguns anos de atuacdo
na area trabalhista. Dessa forma, apresentamos em um primeiro momento uma breve
explicacdo sobre o funcionamento dessa justica especializada, para somente depois, de
forma mais sucinta, explanar sobre em que momentos se da a atuacao do perito contabil.
Essa discusséo teve como base os estudos de Teixeira Filho (1997), de Ornelas (2003),
as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a pericia contabil, a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e 0 Codigo do Processo Civil. A metodologia adota foi a
pesquisa qualitativa, com uma extensa pesquisa em livros, artigos, leis e sitios de
internet.

Palavras-chave: Pericia contabil; Justica do Trabalho; processo trabalhista.

INTRODUCAO

Observa-se que existe hoje uma imensa demanda de processos judiciais na
Justica do Trabalho. No intuito de busca por uma justa remuneragdo dos trabalhos
prestados, muitos trabalhadores se sentem impulsionados a buscar seus direitos, ndo

alcancados. Para isto, utilizam-se da justi¢ca trabalhista. Com o desenvolvimento do

! Contadora — Formada na Universidade Federal de Santa Catarina. Atua como consultora e perita
contabil nas areas trabalhista, tributaria e bancaria.
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modo de producdo capitalista e, sobretudo, no cenério atual da globalizagcdo econdmica,
as empresas buscam cada vez com mais voracidade a maximizacdo dos lucros, muitas
vezes atropelando direitos dos menos oportunizados, que se veem obrigados a buscar
seus direitos. Neste sentido, entra o trabalho do Perito Contador, que, como auxiliar dos
Advogados ou como Auxiliar do Juiz, pode laborar como assistente na busca pela
correta aplicacdo das leis. Tendo em vista a necessidade crescente de demandas
periciais nesse ramo da justica, faz-se necessario o aperfeicoamento dos profissionais
para atuarem nessa area especifica. Este artigo tem o propdsito de esclarecer de que
forma o perito contador pode auxiliar na Justica do Trabalho. Para tanto, inicialmente
esclarecemos sobre a organizacdo da Justica do Trabalho, para posteriormente

explanarmos sobre em que fases e de que forma o perito contador pode atuar.

JUSTICA DO TRABALHO

Com intuito de melhor esclarecer os procedimentos periciais na Justica do
Trabalho, primeiramente iremos explanar sobre a organizacdo dessa justica
especializada, para em seguida falarmos sobre o processo trabalhista e como ele se
comporta em cada instancia, demonstrando o seu andamento processual da propositura

da acdo até seu encerramento.

Finalidades da Justica do Trabalho no Brasil

A Justica do Trabalho é um dos ramos do Poder Judiciario no Brasil, ao qual
cabe conhecer e julgar os conflitos que nascem da relagdo de trabalho. Num mundo
globalizado e extremamente competitivo como o atual, esses conflitos tendem a crescer
cada vez mais, exigindo uma maior atuacdo e especializacdo da Justica do Trabalho,
para alcancar as novas demandas e realidades do mercado de trabalho. E por isso que 0s
juizes se utilizam cada vez mais de profissionais especializados para auxilid-los na
compreensdo dessas demandas, como engenheiros, medicos e contadores, que,
nomeados pelo magistrado, elaborardo um laudo técnico imparcial sobre determinados

fatos, apos exame pericial acurado e especifico.
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A Constituicdo Federal do Brasil, em seu art. 114, dispde sobre a competéncia
da Justica do Trabalho, esclarecendo que lhe cabe processar e julgar, entre outras acdes,

as seguintes:

I - as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

VI - as agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacéo de trabalho;

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de
lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera
ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o
conflito.

De forma sintetizada, podemos afirmar que cabe a Justica do Trabalho processar
e julgar acdes da relacdo de trabalho, do exercicio de direito de greve, de representacdo
sindical, e, por fim, acbes de penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos fiscalizadores (INSS, Receita Federal, Ministério do Trabalho etc.).

Tendo esclarecido sobre a fungédo da Justica do Trabalho, passaremos a discorrer

sobre a organizacdo da Justica do Trabalho.

Organizacdo da Justica do Trabalho

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 111, define quem séo os érgdos da

Justica do Trabalho:

I. O Tribunal Superior do Trabalho (TST);
I1. Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS);
I11. Juizes do Trabalho.
A Justica do Trabalho, portanto, é organizada em trés instancias. Na primeira

instancia temos os Juizes do Trabalho, aos quais compete o primeiro julgamento do
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processo, nas varas do trabalho, que culmina com uma sentenca de mérito. A Vara é
composta por um Juiz do Trabalho titular e um Juiz do Trabalho substituto.

Em segunda instancia, encontramos os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS).
E a eles que as partes podem recorrer em um primeiro momento, quando néo
concordam com o0 que 0 Juiz de primeira instancia proferiu em sua sentenca, sendo,
entdo, prolatado um acordao (novo julgamento), que pode ou ndo modificar a sentenca.

Os Tribunais Regionais do Trabalho tém competéncia para apreciar recursos
ordinarios e agravos de peticdo e, originariamente, apreciam dissidios coletivos, a¢des
rescisorias, mandados de seguranca, entre outros. S&o 24 (vinte e quatro) Tribunais
Regionais, que estdo distribuidos pelo territorio nacional.

No entanto, quando, mesmo assim, as partes ndao se derem por satisfeitas, ainda
podem recorrer ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), dentro das hip6teses previstas
em lei, que, da mesma forma que os TRTSs, s6 que em instancia especial, ird prolatar um
acérddo, que pode ou ndo alterar o acorddo do TRT de origem e a sentenca dada pelo
Juiz.

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, com sede em Brasilia-DF e jurisdi¢do
em todo o territdrio nacional, é érgdo de cupula da Justica do Trabalho, nos termos do
artigo 111, inciso I, da Constituicdo da Republica, cuja funcdo precipua consiste em
uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira.

O TST é composto de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da

Republica apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de
efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

H4, ainda, uma ultima via recursal, muito mais restrita e reservada aos casos de
ofensa direta e literal a Constituicdo Federal, que é o recurso extraordinario dirigido ao
STF, que funcionara, nesse caso, como instancia extraordinaria e proferird um acordao

especificamente sobre a questéo.
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Na figura resumo abaixo podemos observar de forma mais clara a composicao

da Justica do Trabalho e a funcdo de cada 6rgéo:

Orgdo Instancia Composigao Competéncia Resultado
Varas - cada vara possuium | . . .
. Dirigir ainstrugao
, L Juiz do Trabalho e em .
Juizes Primeira . probatdria e Julgar o Sentenca
alguns casos um Juiz
. processo
substituto
Turmas - cada uma formada
. Conhecer e Julgar os L
TRTs Segunda normalmente por trés Acdrdao
recursos das partes
Desembargadores
Conhecer e Julgar os
. Turmas - cada uma formada L e
TST Especial . . . recursos das partes, nas Acérdao
por mais de trés Ministros o, . .
hipdteses previstas em lei
Conhecer e Julgar
Turmas - cada uma formada |questdes relacionadas a
STF Extraordindria [por mais de quatro constitucionalidade das Acérdao
Ministros decisdes proferidas pelo
TST

Figura 1: Resumo da composic¢édo da Justica do Trabalho
Fonte: Elaborado pela autora.

Andamento processual na Justi¢ca do Trabalho

Todo processo possui um inicio e um fim. No entanto, a demora para a
resolucédo do litigio esta diretamente ligada a quantidade de recursos possiveis as partes
e também ao constante deficit de estrutura da Justica do Trabalho, que ndo acompanha a
crescente demanda de conflitos trabalhistas. Ou seja, um processo na Justica do
Trabalho pode demorar de poucos meses a varios anos, dependendo da complexidade da
causa e da quantidade de recursos manipulados pelas partes. Com a instauracdo do
Processo Judicial Eletronico, esse tempo foi drasticamente reduzido, contribuindo para a
celeridade processual. InovagGes como essa costumam colocar a Justica do Trabalho na
vanguarda da aplicacdo de novos instrumentos de solucdo de litigios, influenciando
mudancas na legislagdo em outras areas do Direito, como o Direito Civil e o Direito
Comercial.

Para entender um pouco melhor essa situacdo iremos, a seguir, discorrer sobre a

forma em que se da o andamento do processo nesta justica especializada.
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Peticdo inicial

O protocolo da peticéo inicial € o primeiro ato formal efetuado para que se dé
inicio ao litigio. Cabe a parte que se considera injusticada a contratagdo de um
advogado, que ira explanar em sua peticdo inicial o que esta sendo reivindicado como
correto, ou seja, o Direito da Parte. Nessa peti¢do, o primeiro item que devera ela conter
¢ a indicacdo correta do juizo, que devera conhecer da causa, e a qualificagdo completa
das partes, para que o juizo possa efetuar o proximo passo, que ¢ a “citacdo inicial” do
réu ou reclamado. A peticdo inicial devera conter, ainda, o resumo dos fatos envolvendo
a relacdo de trabalho, o direito sobre o qual se fundamentam os pedidos, e os pedidos
que o autor entende devidos, requerendo, ao final, a procedéncia da agéo e a producéo

das provas necessarias para demonstrar esses direitos.
Citacdo inicial

Recebida a acdo e autuado o processo, o juiz proferird o despacho inicial, onde
determinard a citacdo inicial do reclamado, por meio de carta registrada com aviso de
recebimento, informando-o da reclamacdo existente e notificando-o da data marcada
para a “audiéncia inicial ou de conciliagdo”, na qual devera comparecer acompanhado
de advogado e apresentar defesa, sob pena de revelia e confissdo quanto a matéria
fatica. Diz-se que a citacdo valida torna litigiosa a causa levada a apreciacao judicial,
previne a prescricdo e induz a litispendéncia, sendo, portanto, ato processo de extrema

importancia juridica.

Audiéncia inicial ou de conciliacdo

E a primeira reunido das partes, presidida pelo juiz da vara, onde este vai tentar
mediar o conflito entre as partes, propondo-lhes uma conciliacdo, para que ali mesmo se
finalize a lide. Nessa audiéncia, ndo obtida a conciliacdo, 0 Reclamado, por seu
advogado, deve apresentar sua defesa, acompanhada dos documentos necessarios para a
prova de suas alegagdes. As audiéncias na Justica do Trabalho sdo sempre unas, quer
dizer que, em tese, conciliacdo, instrucdo e julgamento devem ocorrer na mesma

audiéncia. No entanto, a praxe juridica consolidou-se no sentido de, ndo obtida a
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conciliagdo e apresentada a defesa pela reclamada, adiar-se a audiéncia para data futura,

para a realizacdo da instrucdo probatoria e julgamento da lide.

Audiéncia de instrucédo e julgamento

Nesta audiéncia, o juiz e os advogados tomam o depoimento das partes e fazem
questionamentos as testemunhas, que sdo chamadas uma a uma na sala de audiéncias
para, sob juramento, falar a verdade sobre os fatos. Também nessa fase séo realizadas as
provas periciais relacionadas com os fatos narrados nos autos, como as pericias médicas
e de verificacdo das condi¢Oes de medicina e seguranca do trabalho, e em alguns casos
pericias contébeis, por meio de profissionais nomeados pelo MM. Juizo.

Encerrada a instrucdo, ante a inexisténcia de outras provas a serem produzidas
ou requeridas pelas partes, o juiz passa ao julgamento da lide, onde proferira sentenca
de mérito na mesma audiéncia, em data especifica ou sine die. Sendo proferida em data
futura, ndo ha, via de regra, a obrigatoriedade do comparecimento das partes nesse ato,
sendo a sentenca prolatada pelo juiz e depois disponibilizada as partes, através da
intimacdo dos seus advogados. Apds a disponibilizacdo da sentenca, a parte que se

sentir prejudicada podera interpor os recursos cabiveis.

Recurso ao TRT

No Tribunal Regional, o recurso das partes é conhecido e julgado por um 6rgao
colegiado, normalmente formado por mais de trés desembargadores, que proferirdo cada
qual o seu voto para manter ou reformar a sentenca. Na Justica do Trabalho, o acesso a
instancia recursal pressupde o recolhimento do Depdsito Recursal, em valor fixado
anualmente pelo TST, sem o qual o recurso nao é conhecido, sendo considerado deserto.
O TRT ¢ a ultima instancia que permite o revolvimento da matéria probatdria, sendo
considerado uma importante instancia para o aperfeicoamento do decisum do MM.
Juizo a quo. Assim, em casos de omissdo, obscuridade ou contradicdo do acérdédo
proferido, é de suma importancia que as partes se utilizem de um recurso especifico,
chamado de Embargos de Declaracdo, para sanar essas irregularidades e prequestionar

adequadamente a matéria fatica, a fim de viabilizar o acesso as instancias superiores.
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Recurso ao TST e STF

Tanto no TST quanto no STF, é vedado as partes discutir a matéria que depende
de prova e, por isso, reexame do acervo probatorio dos autos. Nessas instancias, é dado
as partes discutir basicamente a violacdo de Lei Federal e o dissenso pretoriano
(divergéncia jurisprudencial), no caso do STJ, e a violagdo direta e literal da
Constituicdo Federal, no caso do STF. O julgamento é também feito por um colegiado,
formado por Ministros, que proferirdo cada um o seu voto para manter ou reformar a
decisdo do Tribunal ad quem.

Execucdo da sentenca

Transitada em julgado a acdo, ou seja, quando ndo cabem mais recursos da
deciséo final proferida, o processo retorna para a primeira instancia, onde, se mantida a
condenacdo da reclamada, serd iniciada a fase de execucdo de sentenca. Essa fase é
caracterizada por um procedimento especifico dentro do processo trabalhista, onde
serdo liquidadas as verbas que foram objeto da condenacdo e ocorrem a penhora e 0
leildo de bens e direitos do reclamado, caso ndo pague voluntariamente a condenagio. E
nessa fase que surge com maior importancia a realizacdo da pericia contabil no &mbito

do processo trabalhista, como veremos mais adiante.
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Figura 2: Fluxograma da Justica do Trabalho
Fonte: Elaborado pela autora.

PERICIA CONTABIL

A expressdo Pericia advém do Latim peritia, que em seu sentido proprio
significa Conhecimento (adquirido pela experiéncia), bem como Experiéncia.

A Pericia é tida como uma fungdo de analisar coisas e fatos, reportando sua
exatidao e emitindo um parecer técnico sobre as causas e efeitos da matéria examinada.
Pode haver em qualquer area, sempre onde existir alguma controveérsia.

Segundo a NBC TP 01,
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a pericia contébil constitui o conjunto de procedimentos técnico-
cientificos destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova
necessarios a subsidiar justa solugdo do litigio ou constatacdo de um
fato, mediante laudo pericial contabil e/ou parecer pericial contabil,
em conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a
legislacdo especifica no que for pertinente.

Conforme o Cadigo de Processo Civil - CPC, art. 420, “a prova pericial consiste
em exame, vistoria ou avalia¢ao”.

Segundo Ornelas (2003 p. 35), o objeto central da pericia sdo os fatos ou
questdes relacionadas com a causa no aspecto processual, as quais devem ser
verificadas, e, por isso, sdo submentidas a apreciacdo técnica do perito, que deve
considerar nessa apreciacdo certos limites essenciais, independentes dos procedimentos

adotados. Sao eles:

Limitacdo
da matéria

Restringir-

se as Meticuloso
questoes e eficiente
propostas

Meticulosa

Imparcialidad referéncia a
e absoluta matéria
periciada

Figura 3: Limites essenciais aos procedimentos adotados
Fonte: Elaborado pela autora.

A pericia contabil ¢ um dos meios de prova e tem como objetivo ajudar o
magistrado na tomada de decisdo. Essa prova é considerada como uma das principais
provas, tanto é que, dependendo dos fatos comprovados em pericia, 0 magistrado pode

indeferir a inquiri¢do de testemunhas ou de outros documentos trazidos no processo.
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Como nos ensina Teixeira Filho (1997, p. 34), “Prova ¢ a demonstragao,
segundo as normas legais especificas, da verdade dos fatos relevantes e controvertidos
no processo’”.

A Pericia Contébil, portanto, é uma ramificacdo da ciéncia contébil que se
destina & busca da verdade com a averiguacéo e afericdo de fatos e de valores, podendo

servir como prova documental de erros ou fraudes.

PERICIA CONTABIL NA JUSTICA DO TRABALHO

A pericia contabil possui funcdo de suma importancia na Justica do Trabalho, na
medida em que é através desse instrumento que o juiz tera certeza do valor exato devido
ao empregado, podendo desta maneira quantificar o valor executado de forma precisa,
ou mesmo utilizar-se da pericia em fase de conhecimento para auxiliar na tomada de
decisdo para condenagdo em sentenca.

Conforme vimos entdo, nesta justica especializada, a pericia contabil pode ser

executada em diversas fases processuais, sendo elas:

a)
b)

ase conhecimento;

ase de execucdo de sentenca.

Fase de conhecimento

Nesta fase a pericia contébil pode ser apresentada em dois momentos, o primeiro
junto com a peticdo inicial, onde o advogado pode apresentar um laudo pericial
demonstrando ao juizo os valores devidos ao autor da a¢do segundo os critérios por ele
impostos. Ja em um segundo momento o juiz pode solicitar um laudo pericial para
esclarecer algum fato obscuro antes de proferir a sentenca.

No primeiro caso o “Laudo Pericial” emitido por perito contabil pode ser
considerado como prova pericial das verbas devidas.

Ocorre a segunda hipotese quando o magistrado necessitar de informacdes

técnicas ou cientificas que extrapolarem o seu conhecimento, desta forma podera este
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solicitar a producéo de prova pericial, através de perito da sua confianca, nomeado por
aquele para clarear os fatos desconhecidos do juizo. Assim, o juizo podera decidir de

forma mais segura.

Fase de execucdo de sentenca

Nesta fase o perito pode atuar de duas diferentes formas: a primeira quando é
nomeado pelo juiz para executar o calculo em conformidade com o que foi demandado,
e a segunda quando é contratado por uma das partes para efetuar a averiguacdo dos
calculos apresentados pelo perito ad hoc.

No primeiro caso o perito deverd efetuar os célculos sob estrita sujeicdo a
condenacgéo imposta, e de acordo com a legislacdo vigente, emitindo como resultado de
seu trabalho um “Laudo Pericial”.

No segundo caso o perito efetuara a investigacdo da exatiddo dos célculos
apresentados pelo perito do juizo, apontando os erros ou equivocos encontrados,
emitindo para isto um “Parecer Pericial”.

Em ambos os casos, a pericia deve conter informacbes confiaveis para a
concreta elaboracdo do laudo ou parecer pericial, analisando e verificando os
documentos acostados ao processo. Portanto, a busca da verdade sempre interessa ao
perito, pois € essa a sua responsabilidade maxima. Desta forma, é impedido o perito de

ressaltar sua opinido pessoal, devendo se restringir ao demandado pelo juizo.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho desenvolvido mostrou o fluxograma e funcionamento da
Justica do Trabalho, matéria esta deveras complexa devido as interpretacdes sobre leis e
decisbes, podendo ocasionar discussdes que tendem a alongar-se por anos.

Neste contexto o perito contabil atua como especialista da area para aclarar as
duvidas durante o desenvolver do processo ou para apresentar o valor final a ser pago
pelo requerido ao requerente, usando de todo seu conhecimento técnico para dar a
interpretacdo correta a condenacao.
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Na fase de execucdo da sentenca nao sdo discutidas as matérias de fato, mas sim
é trabalho do perito contador aplicar o que foi determinado no processo.

Constatou-se ainda a grande importancia que o perito contabil possui para com
0 poder judiciario e para com as partes litigantes em um processo trabalhista, tanto na
constituicdo de provas, quanto na quantificacdo do valor final devido.

A pericia contabil é imprescindivel para a quantificacdo dos valores devidos ao
requerente, sendo necessaria a apresentacdo de um trabalho eficaz e imparcial, com a
aplicacdo de técnicas contabeis, e seguindo estritamente a condenacao.

Ao concluir o presente trabalho, verificou-se que todos os objetivos propostos
foram atingidos, aferiu-se que este trabalho foi de suma importancia para clarear e
entender como funciona a pericia dentro de um processo trabalhista, e por fim conclui-
se que existe a grande necessidade de estudos continuados, pois € grande o dinamismo
das normas trabalhistas e processuais, assim como as normas contabeis, sendo desta
forma imprescindivel manter-se constantemente atualizado com o intuito de manter

sempre um trabalho perfeitamente adequado as normas vigentes.
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